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Personer som er bosatt i Norge, er pliktige medlemmer i 

folketrygden 

Opphold minst 12 måneder  

Lovlig opphold 
 

 

Ikke bosatte er likevel medlemmer hvis de er arbeidstakere i 

Norge 

Arbeider i en annens tjeneste for lønn eller annen godtgjøring 

 

Folketrygdloven – pliktig medlemskap 



Folketrygdloven – frivillig medlemskap 

For personer som oppholder seg i Norge 
- Full dekning 

- Helsetjenester, sykepenger, stønad ved barns/nærståendes sykdom, 

fødsel og adopsjon 

 

For personer utenfor Norge 
 - Full dekning 

 - Helsetjenester, gravferd, engangsstønad ved fødsel og adopsjon 

- Arbeidsløshet, grunn- og hjelpestønad, gravferd, AAP og   

tilleggsstønader, uførepensjon, gjenlevendepensjon, alderspensjon 



Folketrygdloven - opphør av pliktig medlemskap 

 Medlemskap som bosatt opphører ved utenlandsopphold i mer 

enn seks måneder per år i to eller flere påfølgende kalenderår 

 

 Medlemskap som bosatt opphører ved utenlandsopphold som 

er ment å vare i mer enn 12 måneder  

 

 Medlemskapet opphører hvis medlemmet tar arbeid i utlandet 

eller på utenlandsk skip 
Men ikke hvis arbeidet skal vare i kortere tid enn 12 måneder og 

arbeidsgiveren plikter å betale arbeidsgiveravgift 



 For å få ytelser fra folketrygden må du være medlem. 

 Tidsrom med medlemskap gir bare rett til de ytelser som 

medlemskapet omfatter 

 

– Pliktig medlemskap omfatter alle lovens stønadskapitler 

– Frivillig medlemskap kan begrenses.  Et medlemskap som er begrenset til 

å omfatte helsetjenester gir pensjonsopptjening. 

Medlemskapets betydning 



Trygdeavtaler 

- Australia       Mars 2004 (sykehjelp) 

      Januar 2007  

- Canada      Januar 2014 (revidert) 

- Chile      Juni 1998    

- Frankrike      Juli1956 

- Hellas      June 1983 

- India      Januar 2015 

- Italia       Februar 1962 

- Israel       April 2008 

- Jugoslavia     August 1976   

       Serbia, Montenegro,  

       Slovenia og Kroatia 

- Luxembourg  Mars1992 

- Nederland      Oktober 1990 

 

 

 

- Holland          Oktober 1990 

- Portugal         September 1981 

- Québec          April 1988 

- Sveits       November 1980 

- Tyrkia       Juni 1981 

- UK         April 1991 (revidert) 

- USA       September 2003  (revidert) 

- Ungarn           Juli 1992  (sykehjelp) 

- Østerrike         Juni 1986 

 

Forhandlet / ikke i kraft 

- Reviderte avtaler med Québec og Tyrkia 

- Sør-Korea 

- Marokko   

- Nordisk konvensjon om trygd       Juli 2012 



Hovedregel 

Trygd i det landet der arbeidet utføres 

 

Unntak 

En arbeidstaker som er sendt ut av sin arbeidsgiver i et avtaleland for å 

arbeide midlertidig for denne arbeidsgiveren i et annet avtaleland, 

opprettholder trygdetilknytningen til det landet han/hun er sendt ut fra 

 

Trygdeavtalene går foran folketrygdlovens regler 

Regler om trygdetilknytning  -  trygdeavtaler 



Hva med EØS? 

Forordning 883/2004 har lovvalgsregler 

 

 Som bestemmer hvilket medlemslands lovgivning som skal 

gjelde for en person 

 Som i visse tilfeller avviker fra trygdeavtalene og fra 

folketrygdlovens regler om medlemskap 

 Som alltid går foran trygdeavtalenes og folketrygdlovens regler 



Hovedregel for yrkesaktive i et EØS-land 

Yrkesaktive er omfattet av trygdelovgivningen i det landet der arbeidet 

utføres 

 For arbeidstakere  (som i folketrygdloven) 

– Uansett hvor de bor 

– Uansett hvor arbeidsgiveren er hjemmehørende 

– Uansett hvor lønna utbetales fra 

 For næringsdrivende  (forskjellig fra folketrygdloven) 

– Uansett hvor selskapet er registrert 

– Uansett hvor de bor 

     



Særregel for utsendte arbeidstakere 

 Arbeider vanligvis for en arbeidsgiver i et EØS-land 

 Sendes av denne arbeidsgiveren for å arbeide i et annet 

o på arbeidsgiverens vegne 

o i inntil 24 måneder, og 

o ikke erstatter en annen tidligere utsendt arbeidstaker 
 

 Den utsendte arbeidstakeren opprettholder trygdetilknytningen til det 

landet han/hun sendes ut fra 

o Blir unntatt fra trygdeordningen i arbeidslandet 

o Skal ha med seg en attest fra myndigheten i utsenderlandet 

 

 
 



Arbeid i to eller flere medlemsland 

Arbeidstaker og arbeidsgiver(ne) er 

hjemmehørende i samme land 

Arbeidstaker har flere arbeidsgivere 

hjemmehørende i forskjellige land 

Omfattet av lovgivningen 

i bosettingslandet 

Utfører en vesentlig del av  

arbeidet  i bosettingslandet 

Omfattet av lovgivningen der 

arbeidsgiveren er registrert 
Utfører ikke en vesentlig del av  
arbeidet  i bosettingslandet 

Arbeidstaker og arbeidsgiver er 

hjemmehørende i forskjellige land 



 

Postadresse 

Postboks 6600 Etterstad, 0607 Oslo 

 

Telefon  /  Telefaks 

21 07 37 00  /  21 06 91 01 

 

Skal du sende inn skjemaer, må du bruke NAVs 
skjemaveileder. Skjemaveilederen gir deg hjelp til å velge 
rett skjema og rett adresse det skal sendes til.  

 

NAV Medlemskap og avgift 

https://www.nav.no/no/Person/Skjemaer-for-privatpersoner
https://www.nav.no/no/Person/Skjemaer-for-privatpersoner
https://www.nav.no/no/Person/Skjemaer-for-privatpersoner

