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* Internasjonalisering har lenge blitt sett pa
som “svaret pa alt”: en vei til bedre kvalitet i
hoyere utdanning og forskning (Hernes-
utvalget 1987-1988; NOU Med viten og vilje
(1988: 28), St.meld. Nr. 40 (1990-91): Fra
visjon til virke.

* "Norge ma sammenlikne seg med de beste”
(Oxbridge and Ivory Leage)



e St.meld. nr .14 (2008-2009):
Internasjonalisering i utdanning

— Buzz-word var kvalitet, men ogsa relevans.

* | den globale kunnskapsgkonomiens tid blir
internasjonal mobilitet viktig for den
nasjonale konkurransekraften (Kai Ove

Pedersens begrep om “konkurransestaten”).

* | dette perspektivet er all kunnskap viktig |
conkurranse med andre stater: "Norge —
verden” — og sikre relevans!




Men blir internasjonal mobilitet egentlig
premiert karrieremessig i akademia?

* Snakker ikke for andre enn meg selv
— i et fag det lenge har veert meget
trangt om plassen ikke minst pa
grunn av gkende internasjonal
konkurranse om de faste stillingene.
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Historieseksjonen, UiO:

*8 nyansettelser i faste
faglige stillinger de siste
tre arene. Av dem er:

*6 utenlandske

*3 kvinner - hvorav 2 er
norske

*Begge har doktorgrad fra
en utenlandsk institusjon.
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Sa konklusjonen er klar:
Internasjonal mobilitet har betydning for ens mulighet til 3 fa fast
stilling i akademia!



Hvordan legge til rette for internasjonal
mobilitet?

* |lgjen snakker jeg ut fra egne refleksjoner og
erfaringer:

 Som student og forsker.

 Som representant i Forsknigsradets
internasjonale stipendkomite.

* Som tidligere byrakrat i
Kunnskapsdepartementet.



Utenlandsopphold: en del av mitt student-
og stipendiatliv

Sommerkurs i tysk Tubingen 1990.

Haskoli islands: bachelorniva (5 mnd.
NORDPLUS) 1991.

UC Berkeley: masterniva (California-stipend fra
UiB 1 ar og deretter 2 mnd. tillegg) 1994/95.

Sommerkurs 1996 Utrecht.
EU-prosjekt 1998-2001: som juniorforsker

Visiting phd-student/ arkivstudier EHESS og
HEC/ESSEC, Paris 1999-2000.

Sommerkurs Terni 2000.



Stipendiat ved The European University

Institute (EUI) 2000-2004

European
University
Institute

DEPARTMENT
OF HISTORY
AND
CIVILIZATION
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SA ET LANGT OPPHOLD UTEN...

e Hvorfor?

e Familisere forpliktelser
satt en bra stopper for
all den feirede
internasjonale
mobiliteten...

e Ogsa fordi jeg i 2007-9:
arbeidet i KD.




MEN DET ER MULIG
OGSA MED BARN og
hunder, gard og hest...

MEN ATSKILLIG LETTERE
NAR PARTNER ER
UNIVERSITETSANSATT
OGSA!
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University of New South
Wales / Australia samtidig
med at var datter reiser pa

utveksling.

-
, .




Hvordan legge til rette for internasjonal
mobilitet fra institusjonens side?

e VIKTIG A HA ET LIVSL@OPSPERSPEKTIV!

* Det endrer seg over tid hvor mye en kan
oppholde seg andre steder enn i Norge.

e Stgrre mulighet for lange opphold utenlands
som ung student og stipendiat f@r en stifter
familie.

* MEN: ogsa mulig med barn - men langt
vanskeligere for partner som ikke arbeider i
akademia!



Men en ma begynne tidlig...!

Viktig at universitets- og hggskoleansatte
oppfordrer til internasjonal mobilitet for
studenter:

Skrive anbefalingsbrev
Kontakte fagfeller i utlandet

Informere om muligheter i forelesninger og
veiledning — nar all studenter

Kjenne litt til de administrative rutinene pa
feltet



Viktigheten av sprakkunnskap i

humaniora og delvis samfunnsvitenskap
Andre sprak enn engelsk hvis det er behoy,
spesielt pa PhD-niva:

Jeg leerte fransk som ledd i PhD-utdanningen.

Fikk finansiell stgtte fra min institusjon til kursing |
fransk fra EU-prosjektet jeg inngikk i.

Gjorde det mulig a reise til Frankrike, fa kontakt
med franske historikere og ikke minst lese og
bruke franske kilder.

Men det tar ekstra tid a skrive avhandling pa et
annet sprak: kursing i akademisk engelsk.



Mobilitetsstipend...

e Jeg hadde aldri kunnet oppholde meg sa mye
utenlands uten gode stgtteordninger.

— Mobilitetsprogram av ymse art.

— Individuelle stgtteordninger til PhD-utdanning ute
(helgrads) fra Forskningsradet, Lanekassen, samt
ulike samarbeids avtaler institusjoner imellom,
som Norske universitet og UC Berkeley, Det fransk-
norske universitetssamarbeidet MSH, Paris.

— Sma-mobilitetsordninger er veldig viktig:

Forskningsradets Yggdrasil er lagt ned (?), ogsa
intenasjonsavtalene med sentrale land / regioner?



Institusjonelt ansvar for mobilitet

Norges forskningsrad spiller en sentral rolle, men ogsa
UH-institusjonene.

Et problem at alle individuelle ordninger legges ned til
fordel for prosjekt: vanskelig for enkeltforskeren a finne
penger og midler til a reise ut etter behowv.

Reduserer enkelstipendiaters autonomi og mulighet til a
bygge egne faglige veier: for avhengig av seniorer og
prosjekter.

UH-sektoren setter heller ikke alltid av midler for PhD-
stipendiater som gnsker a reise ut for a ga i arkiv, fglge
seminar, treffe en faglig autoritet pa sitt felt. Det har
konsekvenser for kunnskapen som produseres.



Individuelt ansvar for mobilitet

Vanskelig a fa folk til a reise ut som egentlig ikke
har tenkt tanken — og vil.

Anerkjenne at utenlandsopphold ikke er for alle!

Ma ikke ta fra folk det individuelle initiativet — og
ansvaret!

Men ser tydelige kjgnnsforskjeller: flere kvinner
(uten familieansvar) reiser ut som student og
stipendiat.

Ogsa en balanse — jeg matte selv giennom en
“fornorskningsprosess” etter EUI: vise at jeg
fantes og dugde som norsk historiker.



Men internasjonal mobilitet er mer

enn bare smart for karvieren...
ga med MINNER 0q VENNER For LIVET
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og en EKTEMANN 4 ta med hjem!




Takk for oppmerksomheten!



